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09:00 — 09:15: Deschidere — Bine ati venit
09:15 - 10:00: Runda introductiva
10:00 — 11:30: Cadrul teoretic

10:00 - 10.10 Prima parte: spuneti-ne ce stiti despre participare

Discutii in grup mare (flip chart) Schimbul de informatii despre procesele de participare
nationala si Intelegerea acestora, care implica tinerii post-
10:10 - 10:30 Partea a doua: Ce este participarea? Teorii majore si contexte specifice tarii

O schita al teoriilor majore ale participarii la nivel mondial. Aceasta se concentreaza asupra
celor care sunt specifice tinerilor si evidentiaza orice teorii utilizate in tarile europene. De
exemplu, ne vom baza pe lucrarile lui Barry Percy-Smith, Rys Farthing si Nigel Thomas intr-un
context din Marea Britanie si rezumatul de cercetare al Comisiei Europene (2015), ,,Evaluarea
legislatiei, a politicii si practicilor privind participarea copiilor la Uniunea Europeana (EU)'".

10:30 - 11:00 Partea a treia: Participarea tinerilor post-protectie - constatari si rezultate ale
cercetarii

Acest lucru evidentiaza rapoarte europene de cercetare si proiecte care privesc participarea
tinerilor post-protectie. Acesta examineaza aplicarea de modele teoretice mai largi pentru a
exersa cu tinerilor post-protectie In mai multe tari europene.

11:00 - 11:20 Partea a cincea: aplicarea teoriilor in activitatea noastra

CLA va mpartasi unele studii de caz teoretice si ii va determina pe participanti sa exploreze
modul In care acestia ar putea fi folositi in propria lor activitate. Pentru CLA, participarea
tinerilor post-protectie:

- Produce servicii imbunatatite

- Promoveaza un proces democratic

- Imputerniceste parintii adoptivi, facilitind astfel parteneriatul adevarat in lucrul spre o mai
buna integrare a implicarii parintilor in dezvoltarea si planificarea activitatilor.

- Produce activitati si servicii de mai buna calitate

- Ajuta la obtinerea unor rezultate mai bune pentru toti cei care au parasit ingrijirea

- Ofera un mecanism eficient de monitorizare a calitatii serviciilor - Ajuta la dezvoltarea si
diseminarea bunelor practici

- Asista la eradicarea sistemelor slabe si a performantelor

- Influenteaza politica, planificarea si punerea in functiune a serviciilor de ingrijire si Ingrijire
- Imbunititeste responsabilitatea si deschiderea

- Ajuta la imbunatatirea invatarii organizationale

Vom explora aceste beneficii in contexte

11:20 - 11:30 Partea a sasea: Discutie de grup intreg despre aplicarea teoriilor in activitatea
proprie: impartasirea gandurilor din grupuri mici
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Discutii in grupuri mari

11:30 — 13:00: Cadrul legal

13:00 — 14:

11.30-12.15 Legislatia si politica pentru tinerii post-protectie in Europa

Prezentarea unor exemple de legis-uri nationale diferite. linii si politici (nu numai in tarile partenere
ale proiectului) care duc la modele diferite.

Lucreaza in grup: participantii din fiecare tara vor lucra impreuna pentru a discuta pe aceastd tema:

- ce concept / idee de parasire a sistemului de Ingrijire 1n legislatia mea nationala?

- cine sunt actorii parasirii procesului de ingrijire? Cine lipseste? Prezentare catre grupul mare

cadrului legal 1a nivelul UE Lucrati in perechi:

- cand personal ai experimentat participarea in viata ta? pro si
contra?

- cand ati avut parte de activitati Impreuna cu tinerii post-
protectiel? pro si contra?

- cand ati experimentat participarea cu tinerii post-protectie pe o
metoda colectiva? Ce pro si contra?

15: Pranz

14:15 — 14:45: Cadrul legal -discutii

14:45 - 17:

14.15 - 14.45 Participarea in sistemul de protectie a copilului

Prezentare de literaturd despre relatia de putere si promovarea participarii in cadrul sistemul de
protectie a copilului

Discutie de grup mai mare

15: Situatia tinerilor post-protectie

14.45 - 15.15

Descrieri secrete pentru a determina modul 1n care persoanele care se ocupa de ingrijire sunt vazute
din exterior, cum aratd pentru ceilalti membri ai societatii

Lucrul in grup (20 de minute): participantii sunt impartiti in 2 grupuri. Fiecare grup va lua o hartie
si un marker de scris. Un grup va descrie un Careleaver notand 10 adjective, cuvinte descriptive sau
expresii, toate vizualizate intr-un mod pozitiv, iar celalalt grup va nota si 10 adjective, dar va descrie
probleme, probleme de comportament, o viziune critica despre CL. Cele 2 grupuri vor fi solicitate
sd aleaga un lider care va prezenta ulterior ideile grupului.

Confruntandu-se cu ideile grupurilor (10 minute): un lider din fiecare grup va prezenta descrierea
grupului despre un CL si cele 10 adjective pe care le-a gasit. Argumentul va fi discutat si apoi toti
participantii vor incerca sa gaseasca pentru fiecare problema sau problema gasita un adjectiv din
cealalta lucrare care 1l poate rezolva. De asemenea, se va dezbate despre imaginea CL si daca toate
cuvintele descriptive sunt reale sau o imagine falsa realizata de societate.

15.15 - 15.45 Povestea ,,”, o modalitate creativd Deodatade a pune participantii la rolul unui tanar
post-protectie
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Descriere (5 minute) Daca ati povestit vreodatd povesti in jurul unui foc de tabara, ati putea spune
o0 varianta a povestii ,,Deodatd”. Nu spuneti doar o poveste - compuneti o poveste impreuna folosind
imaginatiile participantilor.

Pentru a spune Povestea ,,Deodata”, adunati membrii echipei intr-un cerc si oferiti trei fraze de

deschidere unei povesti despre orice. La sfarsitul celor trei propozitii, spune ,,Deodata...” si

transmite povestea persoanei de 1langa tine. Este de datoria lor sa-ti ia cele trei propozitii si sa creeze
=9

povestea cu alte trei propozitii, urmate de ,,Deodatd” ... Fiecare mentiune a ,,Deodatd” permite
povestirii s ia o intorsaturd. Cum arata acea intorsatura depinde de urmatoarea persoana din cerc.

Povestea ,,Deodatd” 1i ajutd pe oameni sa gdseasca modalitdti de a construi pe continutul care a venit
inaintea lor, fiind, de asemenea, creativ atunci cand toate urechile atintite pe el.

Munca de grup (25 de minute): Construirea povestii de viata a unui tdnar post protectie
15.45 - 16.30 CareLeavers Probleme principale

Prezentand principalele probleme cu care un tinar post-protectie trebuie sa se confrunte in drumul
sdu catre o viatd independenta - o casa pentru ca acasa, nevoie de sprijin, empatie din partea
celorlalti, lipsa de autoestimare, acces la date cu caracter personal.

CareLeavers este mai probabil expus unor probleme specifice - persoanele fara adapost, munca
sexuald, pentru a fi In sistemul de justitie penald, depresie, vulnerabilitdti de sandtate mintala,
dependenta de droguri. Daca exista, vor fi prezentate procente sau studii din fiecare tara.

16.30 - 17.15 Rezolvarea problemelor prin artd pentru a provoca profesionistii si gandeasca creativ
sa gaseasca solutii pentru problemele Careleavers.

Munca in grup mic: Participantii vor fi intrebati daca de la cineva dintre ei provine din sistemul de
protectie, chiar dacd acum sunt profesionisti. Vor fi selectate 5 persoane care vor juca rolul unui
Carelever. Ceilalti participanti vor forma grupuri de 5 persoane.

Persoana care va lua rolul unui CL si isi va exprima problema, iar celelalte 5 vor incerca sa joace
rolul unui specialist (medic, psiholog, politist) care va incerca sa gaseasca solutie, in functie de
caracteristicile locului de munca. Vor incerca si ajute la interpretarea unui mic act de drama, maxim
5 minute pentru fiecare grup.

Participantii care vor juca rolul ingrijitorilor li se va cere sa aleaga una dintre aceste probleme -
depresiva care incearca si se sinucida, dependent de droguri, prostituata, condamnat, fard adapost,
cersetor, talhar, somer cu credite. Ei vor descrie o situatie si el va incerca sa gaseasca ajutor de la
unul dintre grupurile de profesionisti.

Membrii grupurilor vor alege sa joace rolul unui - psiholog, asistent social, politist, medic, educator,
primar, senator, vorbitor motivational.

Dupa toate micile acte de drama, raspunsurile si solutiile gasite vor fi discutate cu toti participantii.

17:15 - 17:30 : Sumarul zilei

Z1ua 2

09:00 — 09:15: Deschidere- Bine ati venit!
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09:15 - 13:00: Procese participative

09.15 - 10.15 Rezultate ale grupurilorCLPGs

Prezentarea rezultatelor grupurilor CLPGs de catre fiecare partener in parte.

10.15 - 10.45 Lucru de grup

Participantii vor fi impartiti In grupuri pentru a crea 5 grupuri si vor disemina rezultatele grupurilor
focus. Vor scrie pe hartie flip chart folosind notele stick-on si fiecare grup va disemina si va prezenta
grupului general unul dintre urmatoarele rezultate cheie:

1. Provocari cheie pentru participare

2. Ce a functionat 1n grupurile focus pentru a spori participarea 3. Ce nu a functionat in grupurile
focus pentru a creste participarea

4. Care este cea mai buna practicd in cadrul participarii?

5. Solutii cheie pentru cresterea participarii

Formatorii vor rezuma feedback-ul si vor intocmi un tabel sumar al solutiilor cheie pentru cresterea
participarii.

11.00 — 11.15 Coffee Break

11.15 - 11.30 Contextul modelelor de bune practici pentru cresterea participarii Prezenta prezentare
va analiza modelele de bune practici pentru cresterea participarii, pe baza altor sectoare si
organizatii care lucreazd cu adulti provocati. Acesta se va baza pe un model de auto-
imputernicire a participarii tot mai mari, precum si un rezumat al rezultatelor partii anterioare
a atelierului.

11.30 - 12.00 Discutie de grup despre modelul de bune practici

Faceti o lista a competentelor pe care profesionistii trebuie sa le aiba in concordantd cu modelul de
bune practici

Impartiti grupul in cinci grupuri pentru a dezvolta modelul de maturitate a capacititii in cadrul
profesionistilor, pentru a creste participarea si a munci In conformitate cu cele mai bune practici
Dezvoltati un model de bune practici cu un set de competente corespunzator pentru profesionisti.

12.00 - 12.30 Studiu de caz din Irlanda
Cum am sporit participarea tinerilor post-protectic si am crescut, de asemenea, competenta
profesionistilor in acelasi timp

12.30 - 13.00 Studiu de caz din Irlanda

Intrbari si raspunsuri

13:00 — 14:30: Pranz
14:30 — 17:30: Metodologii de participare a tinerilor

14.30 — 15 Peretele resurselor comunitare Pentru a Intelege importanta recunoasterii resurselor
(abilitati, cunostinte, experientd) tinerilor post-protectie in initierea participarii lor
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Participantii scriu pe notele stick-on numele lor si ce abilitati sau talente aduc grupului. O abilitate
/ talent pe hartie. Participantii isi lipesc notele pe hartia flip chart de pe perete.

Instructorii rezuma si introduc grupul cu toate abilitatile si talentele pe care le avem la formare si
ii cheama pe participanti sa 1si puna in aplicare scrisul cat mai mult posibil (20 de minute).

Context (5 minute) In mod traditional, accentul programelor destinate tineretului a fost pus pe
riscurile si vulnerabilitatile lor. O schimbare majora a fost facuta atunci cand se pune accentul pe
punctele forte, activele, competentele oamenilor tineri. Participarea se bazeaza pe resursele cuiva
(astfel incat tdnarul sa se simta increzdtor pentru a-si aduce contributia si a-si construi
capacitatile) Pentru a putea alege o0 metoda adecvata este important sa stiti ce ii place tanarului,
sd aprecieze si in ceea ce se simte cel mai increzator sa participe la maxim.

Idei alternative pentru atingerea aceluiasi obiectiv cu tinerii post-protectie (5 minute) Faceti o
lista de competente din care CL 1si poate alege ale sale (pentru a incuraja inceperea scrierii)
Realizati chestionarul cu cateva intrebari, de exemplu: Ce abilititi va place sa utilizati des,
indiferent de tipurile de sarcini pe care trebuie sa le lucrati? Ce abilitati sau puncte forte sunt
mentionate in mod repetat de oameni despre tine? Ce puncte forte si abilitati vor fi cele mai utile
in cariera ta? Pur si simplu adaugati in orice ordine cele mai bune 5 competente / abilitati

15 - 16.15 Spectrul de atitudini Pentru a obtine o perspectiva asupra atitudinilor personale despre
participare

Introducere (5 minute) Abilitatile, cunostintele si experienta noastra sunt importante pentru
initierea participarii tinerilor, dar cercetarile arata ca si mai importante sunt atitudinile noastre.

Lucrari in grup mic: Construirea castelului perfect (15 minute)

Grupul mare este impartit in 10 grupuri mici (3 - 4 participanti pe grup) Ei ar trebui sa se Imparta
in cadrul grupului de persoana A, B, C, (D). Role: persoana A este persoana care trebuie sa 1si
construiasca castelul perfect, persoana B este cea care il va ghida in acest scop, persoana C (D)
este observatoare. Participantii au la dispozitie 5 minute pentru aceasta sarcind. Persoana A pune
orb si materialele (caramizi Lego) sunt aduse la fiecare grup. La formatori marcati toate pornirile
de grup. Dupd 5 minute, toatd lumea se opreste si se uitd la munca lor. Fiecare grup are la
dispozitie 5 minute pentru a-si impartasi impresiile.

Discutii In grupul mare (30 de minute)

Care sunt impresiile tale? Feedback-ul persoanelor A (constructorii) - pune accent pe

lucrul cat de mult simt cé produsul final este castelul lor, in conformitate cu ideea lor si cum au
simtit cd au participat? Feedbackul persoanelor B - cum sunt ele satisfacute de rezultat, cu
indrumarea lor, cu spatiul de participare pe care l-au lasat pentru persoana A? Feedbackul
persoanelor C (D) - ce ati vazut, cum a aratat procesul din perspectiva dvs., evidentiati partile
care au incurajat participarea si care 1-au blocat.

Conectati-va cu realitatea - lucruri care incurajeaza participarea si care o blocheaza.

Prezentare power point - Teoria spectrului atitudinilor de William Loftquist (15 minute) Tineretul
ca obiect,

Tineretul ca destinatar

Tineretul ca partener

16.15 - 17.30 Perceptia influentei pentru a sensibiliza legitura cu participarea si puterea (in
legatura cu sensibilizarea cu privire la posibilitatea reala a tAnarului post-protectie de a lua decizii

despre viata sa
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Sculpturi de putere (15 minute)

La inceput suna pentru voluntarul care va veni in fata si va sta intr-o anumita pozitie de putere.
Apoi, apeleaza la un altul care va sta in relatie cu primul, pentru a arita ca este mai puternic.
Sunati unul in jur de 6-7 participanti. Faceti scurte discutii despre diferite forme si semnificatii
ale puterii.

Munca in grup mic - imagini inghetate de putere (25 minute)

Impartiti participantii la grupuri de tari. Fiecare grup are sarcina de a scrie partile interesate care
sunt importante in procesul de parasire a ingrijirii in tara lor si de a scrie fiecare persoana intr-o
lucrare A4. O persoana este narator si toate celelalte vor inregistra o hartie A4 pe ele. Dupa aceea,
trebuie sa se plaseze in spatiu in functie de puterea pe care o are fiecare rol in ceea ce priveste
puterea de a lua decizii cu privire la viata lui CL si relatia lor. Unul dintre roluri trebuie sa fie
ingrijitorul. Fiecare grup are 5 ’pentru acord si pregétire.

Grup dupé grup iese in fata publicului si isi face imaginile inghetate ale puterii, iar naratorul il
prezinta. Publicul si formatorii au posibilitatea de a pune intrebari despre situatia din fiecare tara,
de asemenea, pot pune intrebari cu rol specific in imagine, de exemplu: Care Leaver - cum este
pentru el aceasta situatie?

17:00 — 17:15: Sumar al zilei

Ziua 3

09:00 — 09:15: Deschidere — Bine ati venit!
09:15 - 11:00: Metodologii despre participarea tinerilor — activitati practice

09. 15-09.35
Calea catre participare pentru a prezenta baza metodologiilor de participare - calea cétre
participare.
Prezentare in Power Point pe calea participarii si ce trebuie sa aveti in vedere atunci cand
alegeti metode de participare

09.35 - 10.00 Caramida care lipseste pentru a permite profesionistilor si gandeasca creativ in
alegerea metodelor de initiere a participarii tinerilor post-protectie si sa sensibilizeze despre
importanta participarii la procesul de luare a deciziilor

Introducere (5 minute) Facilitatorul pregateste schema de plan si vedere laterala a instalatiei pe
care doreste sa o faca participantii. Grupul mare este Impartit in 7 grupuri mai mici. Fiecare
grup trebuie sa fie de acord cu ordinea in care isi va trimite reprezentantul pentru a vedea
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schemele care sunt puse intr-o altd camera sau in coltul aceleiasi camere. Participantii vor avea
la dispozitie 5 minute pentru a reproduce modelul in 3D, bazat pe vedere laterala a planului.
Exista doar 2 reguli: 1. Participantii nu pot lua scheme. 2. Un singur reprezentant al grupului
poate fi prezent si a vedea schema. In fiecare minut, fiecare grup poate schimba reprezentantul
grupului in ordinea in care au fost de acord.

Discutie (20 de minute)

Cum a fost? Cum sunteti multumit de rezultate, de echipa dvs. de lucru ...? Ar putea fi mai bine?
Cum de ai pierdut multe lucruri? Ce este paralel cu munca practica? Ce idee te-ar ajuta (sau ar
face mai usor) pentru a arhiva rezultatele mai bune? Profesionistii presupun adesea ca stiu ce
este cel mai bun pentru clientul lor pe baza informatiilor pe care le au. In acest fel, ei uitd ca
multe informatii sunt ascunse si ca intreaga imagine este cunoscuta doar clientului nostru.

Oamenii presupun frecvent ca, daca exista ceva ce pot face, le veti spune; acest lucru este permis
numai ceea ce se spune si orice altceva este interzis. In acest joc au fost interzise doar 2 lucruri,
orice altceva a fost permis (ceea ce inseamna ca puteti face o imagine a modelului si sa il aduceti
in grup, sa puneti intrebari sau altceva). Concentrandu-ne pe ceea ce nu avem voie, uitam de un
intreg spectru de lucruri pe care le avem si avem voie (cum ar fi sa folosim un mod creativ de
solutionare a problemei). Fii liber si creativ cand te gandesti la metodele pe care le vei folosi
pentru a initia participarea tinerilor la organizatia ta. Incercati ceva nou, neasteptat pentru dvs.
daca credeti ca asta va va conduce la o mai bund comunicare cu tinerii si la o participare mai
mare a acestora. Aratindu-le exemplul tinerilor incurajati-i si puna intrebari, sa caute noi
solutii, sa nu renunte, sa exploreze dincolo de instructiuni sau dincolo de lucrurile care le sunt
date in viata. Invati-i cum s3 ,termine”. Ei trebuie si supravietuiasca singuri, incurajati-i sa isi

géseasca drumul.

10 -10.45 Viteza (metode) datelor pentru a initia schimbul de metode intre cursanti. Pentru a
inviata noi metode de initiere a participarii tinerilor.
Scaunele sunt asezate in doua cercuri mari (unul in altul) folosind intregul spatiu de lucru.
Este important sd avem spatiu intre fiecare doud scaune. Participantii care stau in cercul
exterior nu se misca, participantii din cercul interior se muta pentru un loc ramas cu semnul
clopotei. De fiecare data cand participantii au la dispozitie 2 minute pentru a-si prezenta
reciproc metoda, a pune intrebari, a afla mai multe (1 minut pentru fiecare participant)
Dupa activitate, un scurt feedback despre impresiile lor si schimbul de informatii despre
materialele pe care le vor primi.

10.45 - 11 concluzii la sfarsit de modul

11:00 — 13:00: Discutii finale, concluzii si runda de evaluare
13:00 — 13:15: Inchiderea cursului
13:15: Conferinta de presa

Rezultatele cursului

Subiect: Procese participative
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Rezultate:

. Participantii vor avea o intelegere mai clara a teoriilor despre participare si modul in care se
raporteaza la lucrul cu tinerii;
* < Participantii vor avea o mai bund intelegere a modului in care pot utiliza teoriile participarii in propria lor
activitate.
Subiect : cadrul legal — Drepturile copilului Rezultate

. Cresterea gradului de constientizare cu privire la cadrul legal atat privind protectia copilului (inclusiv CL),
cat si drepturile de participare la nivel international

. *» Cunoasterea de baza a cadrului legal al celorlalti participanti pentru cresterea capacitatii lor de intelegere
reciproca

V Inainte de instruire, toti participantii trebuie sa aprofundeze propria legislatie privind parasirea sistemului de
protectie.

Subiect: Situatia europeana pentru CareLeavers si vulnerabilitatile cu care se confrunta rezultatele
invatarii:

- Situatii comune ale CL 1in tarile europene

- Probleme si oportunitati care pot fi utilizate in schimbarea abordarii unui profesionist in relatie
cuun CL

- Intelegeti vulnerabilititile unui CL

Subiect : Procese participative Rezultate de invatare:

* Participantii vor intelege mai clar teoriile participdrii si, in special, modul in care se raporteaza la lucrul cu tinerii;

» Participantii vor avea o mai buna intelegere a modului in care pot utiliza teoriile participarii in propria lor activitate

Subiect:

Metodologii pentru participarea tinerilor - activitati practice Rezultate de invatare:

* participantii vor avea un nivel mai mare de intelegere a modului in care acestia ca profesionisti influenteaza nivelul
de participare a clientilor lor

* participantii vor primi idei noi despre diferite tehnici si metode creative de initiere a participarii tinerilor (exemple

vor fi date de formatori, dar si de participanti insisi si practicati)

Inainte de a veni la curs

/ Inainte de curs, toti participantii trebuie sa trimitd facilitatorului o scurtd descriere (4-5 fraze) a metodei preferate
sau a unei metode pe care o folosesc pentru initierea participarii tinerilor, nu mai tirziu cu o saptdmana inainte de
curs. Facilitatorul va pregati materialul in care toate metodele vor fi listate si explicate cu contactul persoanei care a
explicat-o. Acest lucru va fi trimis tuturor stagiarilor dupa curs
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