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UVOD 
Ovaj dokument je izgrađen u skladu s programom treninga koji je realiziran u okviru projekta 
tijekom ljeta 2018. godine, a s ciljem podizanja svijesti osoblja partnerskih organizacija o 
metodologijama za poticanje participacije te stvaranja zajedničkog stajališta o načelima 
participacije. U sljedećim paragrafima prezentirani su, konceptualni okvir, detaljan program i 
primjeri materijala za trening, uzimajući u obzir rezultate treninga, kako bi se potaknula ostale 
organizacije za mlade koji su izašli iz sustava alternative skrbi na razmjenu, ali i unapređenje 
postojećih metodologija participacije u vlastitom kontekstu.  

1. METODOLOGIJA TRENINGA 

1.1. Konceptualni okvir 

Jedan od ciljeva LC-LL projekta, uz stvaranje europske mreže mladih koji su izašli iz sustava 
alternativne skrbi, je i stvaranje zajedničkog razumijevanja osnovnih pitanja vezanih uz izlazak 
iz sustava alternativne skrbi u zemljama Europe. Konzorcij, sastavljen od 5 zemalja koje se 
međusobno uvelike razlikuju po pitanjima razmjera problematike, politikama te korištenim 
metodologijama prvi je korak prema gore navedenom cilju. 

Tijekom treninga uzete su u obzir različite metode participacije koje partnerske organizacije 
koriste kako bi se izradio zajednički finalni dokument. 

 

1.2. Rezultati analize potreba i općih načela 

U skladu s onim što je izneseno u izvješćima partnerskih organizacije, sljedeće pretpostavke 
usmjeravala su trening kako bi on bio ponovljiv i prenosiv: 

1. Između zemalja sudionica postoje relevantne razlike u području zakonskih i političkih 
aspekata te se u tom smislu te zemlje mogu smatrati dobrim uzorkom za trening jer se 
treningom nastoji dobiti uvid u različite prilike kako bi se proširile spoznaje sudionika. 

2. Participacija je zajedničko načelo kojim se vode postupci svih partnera; unatoč tome, 
načini participacije u životu i korišteni alati / metodologije variraju, što je vrlo korisno i 
obogaćujuće kako bi sudionici upoznali i metodologija koje se koriste u drugim 
zemljama;  

3. Participacija je također odabrana kao načelo kreiranja treninga: metodologija bi trebala 
biti vrlo interaktivna, a uloge moraju biti međusobno zamjenjive. Treneri u jednom 
modulu bit će tako sudionici u drugom. Tijekom 4 dana kontinuirano će se pratiti reakcije 
i interes sudionika. Na kraju treninga izradit će se nacrt zajedničkog priručnika.  

4. Svi predstavnici partnerskih organizacija imaju zadatak izraditi materijale za modul koji 
će voditi u skladu sa zadanom strukturom.  

 

 

1.3. Ciljane skupine 

Projekt LC-LL usmjeren je na edukaciju tri ciljane skupine od kojih je osoblje partnerskih 
organizacija čini prvu skupinu. Stoga po 3 osobe iz svake od 5 organizacija sudjeluju na C1 
treningu: “Ciljane skupine bit će: osobe koje su izašle iz sustava alternativne skrbi koji će biti 



 

  
 

 

uključene u stvaranje europske mreže za care leavere te organiziranje i vođenje fokus grupa; 
osobe koje rade s mladima, socijalni radnici i druge osobe koje rade u službama alternativne 
skrbi.” 

Nisu postavljeni nikakvi limiti u smislu uloge koji pojedina osoba ima unutar svoje organizacije. 
Grupa sudionika se treba sastojati od 15 osoba i biti heterogena koliko je moguće u pogledu 
dobi, spola, iskustva i razine znanja.  

 

2.  OKVIRNI PREGLED RADNIH MATERIJALA 

2.1. Glavne teme i koncept rada 

Konzorciji se složio oko glavnih participativnih metodologija koje se koriste u mrežama osoba 
koje su izašle iz sustava alternativne skrbi kako bi mladima koji izlaze iz sustava skrbi bile od 
pomoći, podigle razinu svijesti i izradile preporuke koje se mogu predstaviti kreatorima politika. 
U tom smilsu dogovoren je slijedeći okvir za trening u trajanju od puna 4 dana.  
 
Prvi dan, jutarnji modul, bazira se na partnerskim izvješćima o analizi potreba:  

 Upoznavanje 
 Zakonski okvir 
 Teorijski okvir 

 
Od poslijepodneva prvog dana do trećeg dana slijede moduli: 

 Metodologije participacije svakog partnera (5 modula) 
 
Četvrti dan 

 Izrada nacrta zajedničkog dokumenta o metodologijama participacije  
 Sažetak i evaluacija 

 
Predviđeno je da svaki modul traje 3 sata te da bude vođen na visoko interaktivan način. 
Pripremni materijali kao što su obrazac koji je priložen ovom dokumentu, materijali za podizanje 
svijesti i slično, trebali bi biti sakupljeni i podijeljeni u cilju izrade nacrta finalnog dokumenta. 
 
Nakon treninga C1 te provedbe CLP grupa u svakoj zemlji partneru, napravit će se revizija 
materijala i finalizirati završni dokument.  
 
 

2.2. Alati koje treba usvojiti tijekom treninga 

Izvješća analiza potreba daju dokaz kako postoje različite metodologije i uz njih vezani alati 
provedbe u različitim zemljama. Treningom za osoblje partnerskih organizacija ovi različiti 
pristupiti nastojat će se ugraditi u jedinstvenu metodologiju participacije.   
Tri osovna aspekta trebala se imati na umu kod prijedloga zajedničke metodologije:  

1) Uključivanje vršnjačke diskusije 
2) Izrada zajedničkog finalnog dokumenta 
3) Mogućnost uključivanja starijih osoba koje su izišle iz sustava alternativne skrbi kao 

participanata 



 

  
 

 

Slijedeći obrazac trebao bi se koristiti u pripremi i prikupljanju materijala za trening o participaciji 
za osoblje partnerskih organizacija. 
 
 

2.3. Predložak modela treninga 

 

Naziv modula 

 
 

Zemlja 

 
 

Ključne riječi 

 
 

Opis 

 
 
 

Metodološki pristup 

 
 
 

Ciljevi  

 
 
 

Trajanje 

 
 
 

Preporučeni materijali (trebaju se priložiti) 

Materijal 1 – [naziv] 



 

  
 

 

 
 
 
 

Materijal 2 – [Naziv] 

 
 
 
 

Materijal 3 – [Naziv] 

 
 
 
 

Samo-procjena/evaluacija/povratna informacija o metodologiji i kroštenim alatima 

 
 
 

 

Bibliografija - Reference 

 
 
 
 

Upute za trenere 

 
-svaki trener treba prilagoditi svoju izvebu svojoj osobnosti  
-trener treba ujedno svojim primjerom treba i pokazati ono što podučava 
-trener treba biti otvoren za različite prijedloge, događaje, situacije 
-trener treba biti podržavajuć   
 

3. DETALJAN  PROGRAM TRENINGA 

U slijedećim tablicama nalazi se primjer treninga kakoav je održan u Maynoothu (Irska) u srpnju 2018.  

Prvi dan 

Vrijeme Tema Metodologija 



 

  
 

 

9:30 Upoznavanje Svi sudionici sjede u krugu te se međusobno predstave navodeći 
svoja iskustva te pozadinu. Grupi će se predložiti i aktivnost za 
stvaranje grupne kohezije. 

10:30 Zakonski okvir Sa sudionicima će se podijeliti i prodiskutirati rezultati izvješća o 
analizi potreba. 

11:30 Teorijski okvir Napravit će se pregled međunarodne literature i reference u 
području dječjih prava, situacije mladih koji su izašli iz sustava 
alternativne skrbi uz doprinose svih sudionika. Zapisničar prikuplja 
sve doprinose sudionika u jedinstveni dokument.  

12:30 Ručak 
 

14:00 Tematske focus grupe 
(TFG) u Italiji 

Pogledati detaljni modul 

17:00 Diskusija i sažetak 
 

17:30 Zaključna razmatranja 
 

 

Drugi dan 

Vrijeme Tema Metodologija 
9:30 Metodologije participacije koje se 

koriste u Velikoj Britaniji 

 

12:30 Ručak 
 

14:00 Metodologije participacije koje se 
koriste u Hrvatskoj 

Pogledati detaljni modul 

17:00 Diskusija i sažetak 
 

17:30 Zaključna razmatranja 
 

 

Treći dan 

Vrijeme Tema Metodologija 
9:30 Metodologije participacije koje se 

koriste Rumunjskoj: Promjeni svoju 
startnu poziciju u životu! 

Pogledati detaljni modul 

12:30 Ručak 
 

14:00 Metodologije participacije koje se 
koriste u Irskoj 

 

17:00 Diskusija i sažetak 
 

17:30 Zaključna razmatranja 
 

 

Četvrti dan 

Vrijeme Tema Metodologija 
9:30 Participativne grupe za mlade koji su izašli iz Izrada nacrta osnovnih načela vezanih uz 



 

  
 

 

sustava alternativne skrbi (CLPGs) i podijeljene 
metodologije: izrada nacrta osnovnih načela 

podijeljene metodologije participacije. 
Izrada sažetka te nacrta glavnog sadržaja.  

12:30 Ručak 
 

14:00 Participativne grupe za mlade koji su izašli iz 
sustava alternativne skrbi (CLPGs) i podijeljene 
metodologije: aspekti komunikacije 

Izrada nacrta priručnika vezanog uz 
podijeljene metodologije participacije. 
Izrada sažetka te nacrta glavnog sadržaja. 

16:00 Sažimanje i završetak treninga; 
Evaluacija 

 

 

4. PRIMJERI MODULA TRENINGA 

 
Na slijedećim stranicama podijeljena su tri primjera modula koje su održali parteri na našem 
treningu, a koji mogu poslužiti kao inspiracija za razmjenu metodologija I izradu zajedničke baze 
za daljnji rad.  

 

 Naziv modula 

 
Metodologije participacije – Hrvatska 

 

Zemlja 

Hrvatska 
 

Ključne riječi 

Kreativnost, učenje kroz igru, suradnja 
 

Opis 

Detaljno opišite prijedlog izvedbe svojeg modula 
 
Uvodna igra: Tri loptice I odnosi 
Sudionici si dodaju međusobno tri loptice i prema zadanim pravilima. Prvu lopticu 
svaki pojedini sudionik dodaje uvijek istoj osobi kao u prvom krugu. Druga loptica 
se dodaje uvijek osobi lijevo od sebe, a treća se može dodavati bilo kojim 
načinom i redom. Grupa ima za cilj zadržati sve tri loptice što duže u igri. Kada 
jedna loptica padne igra kreće od početka.  
Cilj igre je podići razinu koncentracije I fokusa grupe, ali i osvijestiti kako smo za 



 

  
 

 

međusobne odnose svi jednako odgovorni te da svatko treba I davati I primati, ali 
I pri jednom I drugom treba biti fokusiran na osobu kojoj daje I od koje nešto 
prima. 
 
Prezentacija šest različitih metodoloških pristupa participaciji koji se koriste u 
našoj organizaciji. 
 

1. Razmijene mladih – kroz prikaz dva primjera međunarodnih razmjena koje smo 
koordinirali, a na kojima su sudjelovali mladi koji su u procesu izlaska iz skrbi ili 
su iz nje izašli oslikavat će se korištene tehnike, načini učenja, rezultati kao 
prednosti I izazovi ove metodologije 
 

2. Forum teatar – predstavit će se dramska metoda u kojoj publika izrazito 
participira u rješavanju prikazane opresije. Najbolji način za učenje je činjenjem, 
a putem ove metode sudionici imaju priliku odmah I isprobati svoje ideje.  
 

3. Parlaonica – tijekom parlaonice fokus se stavlja na određenu temu s ciljem 
osnaživanja sudionika, aktivne participacije i činjenja promjene. 
 

4. Evaluacija -  pismena evaluacija, u obliku prije I poslije nužan su dio svake 
metodologije u svrhu njenog poboljšanja, ali služi I kao primjer kojim se 
osvještava sudionike o važnosti promišljanja vlastitog angažmana i rada u smjeru 
željene promjene te prostora za osobni napredak 

 
5. Igre I kreativne tehnike imaju za cilj osnažiti sudionike te ih potaknuti na 

promišljanje izvan okvira kao I povezivanje zakonitosti I iskustava tijekom igre sa 
stvarnim životnim situacijama. Putem kreiranja priče uz pomoć Dixit karata 
sudionici će imati priliku sudjelovati I osvijestiti moć kreativnih tehnika u stvaranju 
poveznica sa životnim realnostima.  

 
6. Muzej trenutka – originalni je koncept nastao u Hrvatskoj gdje posjetitelji imaju 

priliku započeti svoju kreativnu ekspresiju kroz kretanje kroz 5 različitih prostorija 
te suradnju s drugima. Cilj muzeja je unaprijediti samopouzdanje kao I pojedine 
vještine.   

 

Metodološki pristup 

 
Koje vrsta aktivnosti će se koristiti tijekom modula? Koja vrsta interakcije će se ostvariti 
sa sudionicima? Definirajte metodologiju koju ćete koristiti.  
 
- power point prezentacija 
- kratka igrana prezentacija Forum teatra 
- igre I aktivnosti (igre, korištenje asocijativnih karata) 



 

  
 

 

Ciljevi 

 
Koje ciljeve želite ostvariti svojim modulom?  
 

- Podijeliti metodologije participacije koje koristimo u svojoj organizaciji  
- Potaknuti sudionike na razmišljanje izvan okvira  
- Potaknuti iskušavanje novih pristupa i metodologija 
- Osvještavanje kako učenje i podučavanje treba biti zabavno 

 
 

Trajanje 

Tri sata. No, trajanje možemo prilagoditi i trenutnim potrebama i situaciji.  
 

Preporučeni materijali  

Materijal 1 – [Metodologije participacije] 

 
Opišite i priložite materijale koje ćete koristiti 
 
-Power Point prezentacija 
- Video materijal  Youth exchange programa: Be the Change, Vienna 2016. 
https://www.youtube.com/watch?v=ke9Ldb_CsUc&feature=share 
 
 
 

                      



 

  
 

 

                   

                  

                

 

 



 

  
 

 

Samo-procjena/evaluacija/povratna informacija o metodologiji i korištenim 
alatima 

- usmena povratna informacija sudionika 
 

 

Bibliografija - Reference 

 
Molimo uključite svu korištenu literature, video materijale, web članke I drugo na što se 
referirao modul  
 

1. Vukobratović Ž., Livada O. (2012): Kvantna književnost, Ono si sto… Kreativno 
poduzetnistvo j.d.o.o. 
 

2. Video, Youth exchange program: Be the Change, Vienna 2016. 
https://www.youtube.com/watch?v=ke9Ldb_CsUc&feature=share 

 
3. Video, Youth exchange program – Movie Capm Hungary 2017. 

https://www.youtube.com/watch?v=ucG6uj-sdMk 
 

4. Boal, A. (2009): Igre za glumce I ne-glumce. Zagreb: HCDO-Pili-poslovi d.o.o. 
 

5. Krušćić, V. (ur.) (2007): Ne raspravljaj, igraj! Priručnik forum-kazališta. Zagreb: 
HCDO-Pili-poslovi d.o.o. 
 

6. Scher A. & Verrall C. (2006):Novih 100+ ideja za dramu. Zagreb: HCDO-Pili-
poslovi d.o.o. 
 

7. Lipman D. (1999): Improving your Stroytelling. Atlanta: August House. 
 

8. Perrow S. (2010): Bajke I priče za laku noć. Terapeutske price za djecu. Velika 
Mlaka: Ostvarenje 
 

9. Bedore B. (2004): 101 improv games for children and adults. Michigan:A Hunter 
House SmartFun book. 
 

10. Matthews J. & Matthews C. (2010): Pričosvijet. Pripovjedačka knjiga. Zagreb: 
Plantopija. 
 

11.  Johnstone K. (1999): Impro for Storytellers. Theatresprots and the Art of Making 
Things Happen. London: Faber and Faber 
 

12.  Ajduković, M. (1997): Grupni pristup u psihosocijalnom radu. Načela I procesi. 



 

  
 

 

Zagreb: Društvo za psihološku pomoć. 
 

13. Interactive techniques https://www.usf.edu/atle/documents/handout-interactive-
techniques.pdf 
 

14. Creative thinking an essential skill for the 21st century 
https://inkbotdesign.com/creative-thinking/ 
 

15. Creative problem solving  
http://www.creativeeducationfoundation.org/creative-problem-solving/ 
 

16. The importance of evaluation 
http://www.evalued.bcu.ac.uk/tutorial/importance.htm 
 

17. Active listening  
https://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html 
 

18. Learn through play   
http://www.child-encyclopedia.com/play/according-experts/learning-through-play 
 

19. Playing to Heal: 5 Benefits of Play Therapy 
https://www.insightactiontherapy.com/playing-to-heal-5-benefits-of-play-therapy/ 

 
20. Why play is important  

           http://www.playengland.org.uk/about-us/why-play-is-important/ 
 

21. The Importance of Play in Promoting Healthy Child Development and Maintaining 
Strong Parent-Child Bonds 

           http://pediatrics.aappublications.org/content/119/1/182 
 

22. The skills of problem solving  
           http://www.itseducation.asia/article/the-skills-of-problem-solving 
 
 
 

Naziv modula 

Tematske fokus grupe, iskustva  Mreže mladih koji su izašli iz sustava alternativne skrbi 
u Italiji 

 

Zemlja 

Italija 



 

  
 

 

 

Ključne riječi 

Care leavers, metodologija, participacija, fokus grupa, preporuke, zaštita maloljetnika, 
Konvencija o pravima djeteta  

 

Opis 

Ovim modulom opisat će se Tematske fokus grupe koje su razvijene u Italiji u razdoblju 
između rujna 2016. i ožujka 2018. TFG uključuju oko 100 mladih koji su u procesu 
izlaska ili su izašli iz sustava alternativne skrbi.  

U prvom dijelu modula definirat će se opći I specifični ciljevi TFG. U svim fazama modula 
opisat će se načini kako provesti ovakve fokus grupe.  

Sudionici će se uključiti kroz dvije simulacije susreta TFG. Cilj ovih grupa je izrada 
sažetog dokumenta u kojem su iznesena mišljenja sudionika bazirana na njihovom 
iskustvu I specifičnostima njihova karaktera. 

Na kraju će se predstaviti rezultati talijanskih fokus grupa kao I bibliografija vezana uz 
ovu temu.  

 

 

Metodološki pristup 

Modul uključuje frontalni pristup, ali je interaktivan te omogućava sudionicima da 
eksperimentiraju sa teoretskim konceptom.  

Ciljevi 

- Upoznati se s radom TFG u Italiji 

- Predstaviti teorijske reference koje stoje iza ovog modela 

- Eksperimentirati sa fokus grupom 

- Predstaviti potrebne vještine za vođenje TFG 

 

Trajanje 



 

  
 

 

Modul će trajati 3 sata. 

TFG u Italiji traju: 

    • Pripremne radnje I aktivnosti potrebne za pokretanje grupe: 3 mjeseca  

 • 4 susreta s care leaverima: u razdoblju od otprilike 4 mjeseca 

 

Preporučeni materijali  

 

Materijal 1 – [Power point prezentacija ] 

Prezentacija o fokus grupama razvijenim u Italiji I materijali koji se koriste za izvedbu 
grupa 

 

               

 

             



 

  
 

 

        

                      

 



 

  
 

 

                

 

           

 

 

 



 

  
 

 

         

 

Materijal 2 – [MATERIJALI POTREBI ZA IZVEDBU TFG] 

Materijali koji se koriste za pripremu I vođenje TFG u Italiji: 

- Ugovor o čuvanju privatnosti 

- Pozivno pismo za care leavere 

- Prezentacijski video talijanske mreže Care Leavera 
https://www.youtube.com/watch?v=4hZYGVNLIIY 

 

 

Materijal 3 – [REZULTATI TFG] 

- Završni izvještaj o TFG Italija 

- Putovanje u budućnost. Pogledaj alternativnu skrb očima osobe koja je u njoj živjela. 

- Prezentacija videa kojeg je napravila grupa care leavera 
https://www.youtube.com/watch?v=50a3e_GLbpg 

- Video rap pjesme “Flowers in the concrete” 

 

Samo-procjena/evaluacija/povratna informacija o metodologiji i kroštenim alatima 

- povratna informacija sudionika 

- promatranjem izvedbe sudionika 
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Naziv modula  

Promijeni svoju startnu poziciju u životu! 
 

 

Zemlja 

Rumunjska 
 

Ključne riječi 

Pripovijednje, Budućnost, dijeljenje 
 

Opis 

Svaki sudionik će dobiti post-it na kojem trebaju napisati kako se vide za 5 godina. 
Trener će nacrtati veliku kuću u koju će staviti post-ite sudionika. Nakon čitanja 
napisanog analizirat će se različte situacije kao I perspektive care leavera počevši od 
idealne situacije za svakog sudionika.  
Nakon toga slijedi diskusija o načinu na koji svaki od sudionika naći rješenje svoje 
integracije ili re-integracije u zajednicu. Na kraju će stariji care leaver podijeliti svoju 
osobnu priču.  
 
Sudionicima će se pokazati lista 10 poznatih ljudi svijeta. Svaki sudionik će izabrati 
jednu do dvije osobe s liste I objasniti svoj izbor kao I opisati koju je to posebnu moć 
koristila izabrana pozanta osoba da bi promijenila svijet te kako ta posebna moć može 
pomoći njemu/njoj da bi uspjela u životu.  
  
 

Metodološki pristup 

Korištena metodologija daje sudionicima mogućnost da kroz drugu životu ulogu kreiraju 
vlasititu budućnost.  
Aktivnosti: pripovijedanje I igra uloga  
Podijela vlastitog iskustva trenera ima za svrhu potaknuti I sudionike na dijeljenje 
vlastitog iskustva 
 

Ciljevi 

Potaknuti sudionike da koriste različite pristupe u poticanju care leavera u promišljanju o 
svojoj budućnosti I participaciji 



 

  
 

 

Trajanje 

Modul će trajati 3 sata.  
 

Preporučeni materijali 

Materijal 1 – [Nuspjeh post-institucionalnog života] 

– Video “Neuspjeh post-institucionalnog života” 
https://voceacopiilor.ro/wp-content/uploads/2018/06/THE-FAILURE-OF-POST-INSTITUTIONALIZED-
LIFE.pdf  
 
 
 

Samo-procjena/evaluacija/povratna informacija o metodologiji i korištenim 
alatima 

 
Za kraj će se provesti aktivnost u kojoj će svaki od sudionika na listiću napisati jednu 
riječ koja ga definira. Listići će se prikupiti u šešir te će svatko izvuć jedan listić. 
Sudionici nakon što pročitaju izvučenu riječ trebaju taj pojam povezati sa sobom I 
svojim iskustvom.  
 
 


